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Р А З Д Е Л I 

 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Стороны и назначение коллективного договора 

1.1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: работодатель – МБОУ «СОШ 

№2» г. Шумерля Чувашской Республики, представителем которого является директор  МБОУ 

«Средняя общеобразовательная школа №2» г. Шумерля Чувашской Республики Кутырева 

Татьяна Алексеевна, именуемый далее “работодатель”, и работники учреждения в лице 

председателя профсоюзного комитета МБОУ «СОШ №2» г. Шумерля Чувашской Республики 

Бакаевой Елены Константиновны. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения между работниками учреждения и работодателем на основе взаимно 

согласованных интересов сторон. 

1.1.2. Работники участвуют в управлении учреждением через представительный орган. 

1.2. Предмет договора 

1.2.1. Предметом настоящего договора являются дополнительные по сравнению с 

законодательством  положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-

бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые 

работодателем. 

1.3. Сфера действия договора. Сроки действия договора 

1.3.1. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения (ст.43 ТК РФ). 

1.3.2. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех 

лет.  

1.3.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях: 

- изменения наименования учреждения; 

- реорганизации учреждения в форме преобразования;   

- расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

нового работника с коллективным договором под роспись (ч.3, ст. 68 ТК РФ). 

Изменения и дополнения  коллективного договора производятся в порядке, установленном 

Трудовым кодексом для его заключения либо в порядке, установленным коллективным 

договором (ст. 44 ТК РФ). 
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В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не в праве прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.4. Соотношение коллективного договора с законодательством, отраслевым и другими 

соглашениями 

1.4.1. Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, 

ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Законом ЧР «О 

социальном партнерстве», иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

Республиканским соглашением о социальном партнерстве, отраслевым тарифным соглашением 

и территориальным (муниципальным) соглашением о социальном партнерстве. 

1.4.2. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него правила и 

нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и 

соглашениями, действие которых распространяется на учреждение. 

1.4.3. Локальные нормативные акты, содержание нормы трудового права, являются 

приложением к коллективному договору и принимаются с учетом мнения представительного 

органа работников учреждения. 

1.5. Основные принципы заключения коллективного договора  

1.5.1. Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами 

добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей 

сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, 

реальности обеспечения принятых обязательств при систематичности контроля за его 

исполнением и ответственности за его нарушение. 

1.6. Общие обязательства работодателя и представительного органа работников 

учреждения. 

1.6.1. Работодатель и должностные лица признают право представительного органа работников 

учреждения на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора от 

имени работников учреждения, на представительство их интересов в области труда и иных 

социально-трудовых отношений. 

1.6.2. Работодатель обязуется: 

- добиваться стабильного финансового положения учреждения; 

- учитывать мнение представительного органа по проектам текущих и перспективных 

производственных планов и программ;  

- содействовать деятельности представительного органа,  

1.6.3. Представительный орган обязуется: 

- содействовать эффективной работе учреждения;  

- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, своевременное и 

качественное выполнение трудовых обязанностей;  
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- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, 

соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с 

законодательством учреждения. 

1.6.4.Работники обязуются: 

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила 

и инструкции по охране труда; 

- способствовать повышению эффективности производства, повышению качества  образования; 

 -создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе, уважать права друг друга. 

 

Р А З Д Е Л II 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок для 

выполнения работы, которая носит постоянный характер, так и на срок не более  5 лет (срочный 

трудовой договор) в  соответствии  со ст. 58,59 ТК РФ. 

2.2. На основании Трудового кодекса заключать срочный трудовой договор с вновь принятыми 

работниками. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, отраслевым и другими соглашениями, настоящим 

коллективным договором. Работодатель обязуется полностью обеспечить работников 

обусловленной работой в течение действия трудового договора (ст.9 ТК РФ). 

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. 

Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в 

законодательстве (ст. 73,74 ТК РФ). 

2.5.Работодатель может, при производственной необходимости, предоставлять гарантии и 

компенсации, предусмотренные ст. ст. 173,174 ТК РФ, также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 

профессиям (по направлению, а также в других случаях; при этом финансирование может 

осуществляться за счет внебюджетных источников) 

2.6. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы за ним сохранять место работы (должность) и среднюю заработную плату. Работникам, 

направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, 

производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены 

в прилагаемом Положении об оплате труда для лиц, направляемых в служебные командировки. 
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2.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится в соответствии 

со ст. 82 ТК РФ при обязательном участии представительного органа. 

Предусмотреть также обязательное участие представительного органа при расторжении 

трудового договора по инициативе работодателя по пунктам 5, 6, 8 ст. 81 ТК РФ. 

2.8. Стороны договорились, что, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное 

право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников имеют 

также лица: 

- предпенсионного возраста (за 3 года до пенсии) в том числе и по выслуге лет; 

- проработавшие в учреждении свыше 10 лет (или со дня начала работы учреждения); 

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери и т.д. 

- педагогические работники с более высокой квалификационной категорией. 

2.9. С целью использования внутренних резервов для сохранения рабочих мест работодатель  

обязуется: 

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все 

высвобождаемые работники учреждения; 

- в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным должностям; 

- по соглашению с работниками переводить их на режим неполного рабочего времени или в 

изменение условий трудового договора предусматривать неполное рабочее время в отдельных 

подразделениях, в целом по учреждению с предупреждением о том работников не позднее, чем 

за два месяца (ст. 73 ТК РФ).  

2.10. Работодатель обязуется: 

2.10.1. Не позднее, чем за 2 месяца представлять в представительный орган проекты приказов о 

сокращении численности или штата работников, планы-графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемые варианты трудоустройства, а при возможном массовом высвобождении – не 

позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии 

массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 

82 ТК РФ). 

2.10.2. Беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет (одиноких – при 

наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет), других лиц, воспитывающих детей 

без матери, а также несовершеннолетних не увольнять по инициативе работодателя, кроме 

случаев полной ликвидации учреждения (ст. 261,269 ТК РФ). 

В этом случае работодатель (или правопреемник) обязан принять меры по их трудоустройству в 

другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии 

такой возможности – трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных 
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потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с 

их помощью. 

2.10.3. Выходное пособие при расторжении трудового договора выплачивать работнику в 

соответствии со ст. 178 ТК РФ. 

2.10.4. Высвобождаемому работнику предлагать рабочие места в соответствии с его 

профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии – все другие вакантные 

рабочие места, имеющиеся в учреждении. 

2.10.5. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников, подлежащих высвобождению, предупреждать персонально 

под расписку не менее чем за два месяца (ст. 180 ТК РФ). 

2.10.6. Предоставлять возможность переобучения высвобождаемым работникам за счет средств 

учреждения профессиям, по которым имеются вакансии. 

2.10.7. Высвобождаемым работникам гарантировать льготы, предусмотренные при 

реорганизации и ликвидации учреждения (ст. 178,179,180,181 ТК РФ). 

 

Р А З Д Е Л III 

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы. 

3.1.1 Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается учителям осуществляющим образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе 

адаптированным); 

 В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе практическая 

подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и 

исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 

методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

обучающимися. 

3.1.2.  Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 
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-педагогам-психологам; 

-социальным педагогам; 

-старшим вожатым; 

-преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

3.1.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается учителям-логопедам». 

3.2. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих      

праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ). 

3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

3.4. Предоставлять работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 

календарных дней в соответствий со ст. 115 ТК РФ, 56 календарных дней в соответствии со ст. 

334 ТК РФ. 

3.5. Отпуск без сохранения заработной платы предоставлять по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам работнику в соответствии со ст. 128 ТК РФ, а также 

родителям, имеющим детей младшего школьного возраста (1-4 кл.) – 1 сентября на один день 

(учителя без классного руководства). 

3.6. Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работникам, 

имеющим детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет, одиноким матерям, 

воспитывающим детей в возрасте до четырнадцати лет, отцам, воспитывающим детей в 

возрасте до четырнадцати лет без матери, установить ежегодный дополнительный отпуск без 

сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью 14 календарных 

дней (ст. 263 ТК РФ). 

3.7. Вне графика предоставлять отпуск работнику при приобретении им путевки из средств 

фонда социального страхования на санаторно-курортное лечение. 

3.8. При выделении санаторной путёвки после использования очередного отпуска 

предоставлять работнику отпуск без сохранения заработной платы на время лечения и проезда 

в лечебное учреждение 

3.9. На работника, находящегося в отпуске, распространяются на общих основаниях 

единовременные выплаты, доплаты и премии. 

3.10. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и 

выборного представительного органа  (ст. 124, 125). 

3.11. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать периоды 

времени в соответствии со ст. 121 ТК РФ. 

3.12. В стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск, включать также 

следующие периоды времени: время участия в забастовке, приостановка работы в связи с 

задержкой заработной платы, не предусмотренные Трудовым кодексом (ст. 121 ТК РФ). 
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3.13. Стороны обязуются не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

утвердить и довести до сведения всех работников график ежегодных отпусков (ст. 123 ТК РФ). 

3.14. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до 1 года (ст. 335 ТК РФ) 

по заявлению. 

3.15. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из указанных лиц , либо разделены ими между собой 

по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 

Правительством Российской Федерации 

3.16. Поощрять работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности в соответствии 

со ст. 191 ТК РФ. 

3.17. Также предусмотреть поощрение работников, добросовестно исполняющих свои трудовые 

обязанности, следующими видами поощрений: 

- ходатайствовать о представлении к награждению: 

а) благодарностью главы администрации города Шумерли; почетной грамотой: города 

Шумерля, отдела образования администрации города Шумерля; МОиМП ЧР; МО РФ;  

б) присвоение почетного звания: «Заслуженный учитель Чувашской Республики» и 

«Заслуженный учитель Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации»;  

в)  государственными наградами. 

 

Р А З Д Е Л IV 

ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА.  

ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ. 

4.1. Стороны исходят из того, что оплата труда работников учреждения осуществляется в 

соответствии с Законом Чувашской Республики «Об упорядочении оплаты труда работников 

государственных учреждений Чувашской Республики», на основе Положения  «Об оплате 

труда работников МБОУ «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Шумерля Чувашской 

Республики» (Приложение2) и включает в себя: 

-размеры окладов (должностных окладов), ставок работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №2» г. Шумерля 

Чувашской Республики, по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ); 

-размеры коэффициентов к окладам (ставкам); 

-наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с 
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перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждении; 

-наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с 

перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждении; 

-условия оплаты труда руководителя учреждения. 

4.3.Изменение размеров зарплаты производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня 

достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 

представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

зарплаты; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссии; 

 - при присвоении почётного звания со дня присвоения; 

- при начислении выплат стимулирующего характера – оценка деятельности осуществляется 

дин раз в год в сентябре за предыдущий период. 

4.4. Минимальный размер оплаты труда устанавливается в размере не ниже установленного 

Федеральным законом минимального размера оплаты труда (ст. 133 ТК РФ). 

4.5. Работодатель обязуется оплату труда в выходные и праздничные дни производить не менее 

чем в двойном размере в соответствии со ст. 153 ТК РФ или возмещать днем отгула.  

4.6. Работникам гарантируются: 

- государственное содействие системной организации нормирования труда; 

- применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения     

выборного профсоюзного органа или устанавливаемых коллективным договором в 

соответствии  со ст. 159  ТК РФ. 

4.7. Обеспечить нормальные условия для выполнения работниками должностных и служебных 

обязанностей. О введении новых норм труда работников извещать не позднее, чем два месяца 

(ст. 162, 163 ТК РФ). 

4.8. Оплату времени приостановки работы в случае невыплаты заработной платы на срок более 

15 дней производить  в размере ¾ заработной платы по тарификации. 

4.9. Выплата заработной платы производить в денежной форме в валюте РФ (в рублях). 

В организациях, финансируемых из соответствующих бюджетов, индексация заработной платы 

производится в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами 

(ст. 134 ТК РФ). 

4.10. Заработную плату выплачивать работнику не реже, чем каждые полмесяца, 7 и 22 числа 

каждого месяца перечислением на кредитную карточку по заявлению работника. При 
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совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится 

накануне этого дня. 

4.11. Всем работникам ежемесячно выдавать расчетные листки до 7 числа. 

Форма расчетного листка утвердить с учетом мнения представительно органа (ст. 136 ТК РФ). 

Исчисление средней заработной платы производить в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

4.12. Возместить работнику расходы в случае направления его в служебную командировку в  

следующих  размерах: 

- расходы по проезду; 

- расходы по найму жилого помещения; 

- суточные (в рамках выделенного объема финансирования). 

При этом размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством 

РФ для организаций, финансируемых из федерального бюджета (ст. 168 ТК РФ). 

4.13. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях  высшего 

профессионального образования, среднего профессионального образования, начального 

профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, установить те же 

гарантии и компенсации, что и для работников, совмещающих работу с обучением в  

образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию (ст. 173, 174, 175 ТК 

РФ). 

4.14. В случае профессиональной подготовки и переподготовки кадров в учреждении сохранять 

за работником его среднюю зарплату на период подготовки (ст. 196 ч. 2, ч. 3, ч. 5). 

4.15. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с  

обучением, устанавливать в соответствии со ст. 177 ТК РФ. 

4.16. Лицам, работающим по совместительству, кроме лиц, совмещающих работу с обучением, 

предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным для работников 

предприятия, организации (ст. 287 ТК РФ). 

 4.17. Работникам, участвующим в забастовке, выплачивать заработную плату в размере ¾  руб. 

от заработной платы по тарификации (ст. 414 ТК РФ). Материальная ответственность 

работодателя перед работником определена статьями 234, 236 ТК РФ.  

4.18. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала или в день ухода в 

отпуск. 

 

Р А З Д Е Л V 

УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА  

5.1. Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме выполнения мероприятий  

соглашения по охране труда и окружающей среды, выделяет на эти цели средства согласно 

смете. 

5.2. Работодатель обязуется: 
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5.2.1. Организовать контроль за соблюдением требований правил, норм и стандартов 

безопасности труда и охраны окружающей среды, разработать и ввести в действии стандарты 

безопасности труда по объектам, оборудованию, не имеющих государственных, отраслевых и 

республиканских стандартов. 

5.2.2. Провести обучение и проверку знаний по охране труда педагогов и технических 

работников в соответствии со сроками, установленными нормативно-правовыми актами по 

охране труда (ГОСТ 12.0.004-90) (ст. 225 ТК РФ). 

5.2.3. Выполнять к 1 октября мероприятия по подготовке организации к работе в зимних 

условиях. 

5.2.4. Обеспечить строгое соблюдение должностными лицами требований правил и норм 

охраны, труда, технологической дисциплины, графиков ремонтов. 

5.2.5. Создать необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда, обеспечить их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами по охране труда. 

5.2.6. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра, (Приказ 

Минздрава РФ № 30211 от 12.04.2011г.), (ст. 213 ТК РФ). 

5.3. Работодатель и профком: 

5.3.1. Пришли к соглашению, что для создания Системы постоянного контроля в вопросах 

охраны труда в учреждении образуется постоянно действующий орган – комитет (комиссия) по 

вопросам охраны труда, который состоит из представителей работодателя и представительного 

органа на паритетной основе (Приказ Минздравсоцразвития РФ № 413 от 29 мая 2006 г. «Об 

утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда», ст.218 ТК РФ). 

5.3.2. Регулярно рассматривают на совместных заседаниях вопрос выполнения соглашения по 

охране труда, выполнение настоящего раздела коллективного договора, информируют 

работников о принимаемых  мерах. 

 

Р А З Д Е Л VI 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

6.1. Работодатель обязуется:  

6.1.1. Осуществляет мероприятия, направленные на снижения заболеваемости и травматизма 

(Приложение 6). 

6.1.2. Создавать необходимые условия для прохождения работниками один раз в год 

медицинского осмотра и (или) периодической диспансеризации. 

6.1.3. Организовать торжественные проводы впервые выходящих на пенсию работников  

учреждения с вручением ценных подарков. 

6.1.4. Женщинам, находящимся в административном отпуске по уходу за детьми возрасте  

1,5 – 3 лет, выплачивать ежемесячную компенсацию в размере 50% МРОТ по РФ. 
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6.1.5. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, предоставлять 

ежегодный оплачиваемый отпуск по их желанию в удобное для них время.  

6.1.6. Предоставлять работнику, проработавшему в учебном году без больничного листа, 3 дня 

дополнительно к отпуску. 

6.1.7. Предоставить работнику отгул за дежурство на городских дискотеках, рейдах, результаты 

обучающихся на предметных олимпиадах. 

6.1.8. Предоставлять работникам, проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции 

(COVID -19), два оплачиваемых дня отдыха. 

6.2. Работодатель и представительный орган обязуются: 

6.2.1.Создать на паритетных началах комиссию по социальному страхованию и обеспечить  

эффективную ее работу. 

 

Р А З Д Е Л VII 

ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА 

7.1. Представительный орган учреждения действует на основании Трудового кодекса РФ,  

Положения о представительном органе работников МБОУ «СОШ№2» г.Шумерля Чувашской 

Республики. 

7.2. Для осуществления деятельности представительного органа работодатель обязуется: 

- беспрепятственно предоставлять представительному органу всю необходимую информацию  

по социально-трудовым и другим вопросам. 

- предоставлять в бесплатное пользование представительному органу необходимые помещения 

со всем оборудованием, средствами связи, мебелью, отоплением, освещением, ремонтом и 

обслуживанием, уборкой и охраной, а также помещения для проведения собраний работников, 

выполнять печатные и множительные работы. 

- неукоснительно соблюдать право работников на объединение, включая право создавать 

профессиональные союзы для защиты своих интересов, вступать в них, заниматься 

профсоюзной деятельностью. 

- предоставлять возможность выборному представительному  органу, его представителям, 

комиссиям, осуществлять контроль  соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

 

Р А З Д Е Л VIII 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года. Он  вступает в силу со дня 

подписания  и действует в течение всего срока (три года). Стороны имеют право продлить 

действие  коллективного договора на срок не более трех лет. 
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8.2. Изменения и дополнения к коллективному договору в течение срока его действия 

производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном Законом РФ «О  

коллективных  договорах и соглашения», при этом условия коллективного договора не могут 

быть изменены в сторону ухудшения положения работников. 

8.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 

наименования органа управления учреждением, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

8.4. Изменения, не требующие дополнительного финансирования, могут вноситься в 

коллективный  договор по протокольному согласованию с последующей информацией 

трудового коллектива, принципиальные и значительные изменения обсуждаются и 

принимаются только на собрании. 

8.5. Принятые изменения предоставляются на регистрацию в Администрацию города. 

8.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении обязательств коллективного договора на  

общем собрании (конференции) работников учреждения. 

8.7. Работодатель обязуется размножить и разослать заключенный коллективный договор не 

позднее двух недель со дня его подписания по списку рассылки, согласованному сторонами, а 

также предоставить возможность всем вновь принимаемым работникам ознакомиться с 

коллективным договором. 

8.8. Работодатель: 

- издает приказ, которым определяет ответственных лиц за исполнение принятых обязательств 

коллективного договора; 

- представляет представительному органу всю необходимую информацию о ходе и итогах 

выполнения коллективного договора в целом и отдельных обязательств; 

8.9. Представительный орган:  

- утверждает постоянную комиссию представительного органа по контролю за исполнением 

коллективного договора; 

 - принимает необходимые меры для исполнения обязательств коллективного договора  

администрацией, заслушивает отчет ответственных исполнителей о выполнении обязательств 

коллективного договора; 

- информирует работодателя о нарушениях условий коллективного договора, направляет ему 

представление об устранении обнаруженных нарушений; 

- в соответствии с законодательством РФ обращается в суд о привлечении к ответственности 

виновных лиц в неисполнении коллективного договора или в Рострудинспекцию о применении 

мер административного наказания. 

8.10. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии  
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выполнения работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по 

социально-экономическим вопросам и не используют в качестве средства давления на  

работодателя  приостановление работы (забастовку). 

 

Договор подписали: 

 

От имени работодателя:  

Директор МБОУ «СОШ№2» г.Шумерля 

Чувашской Республики____________/Кутырева Т.А./ 

«_______»_________________2022 г. 

От имени работников: 

Председатель профсоюзного Комитета 

________________ Бакаева Е.К. 

«_______»_________________2022 г. 

 

 

 

 

 

 


		2024-10-02T13:55:23+0300
	Вишневская Фаина Александровна




